國小教師甄選口試試題 

感謝胡應銘校長提供資料

1、 班級經營
1. 導師經營一個班級最重要的事是什麼？新接一個班級第一件事要做什麼？

2. 老師如何與家長互動以建立良好的親師關係？
3. 學生流連網咖老師如何處理？
4. 師不離生意義為何？你如何落實？
5. 當你教學遇到困難時如何解決？
6. 請舉出三個經營班級的目標？
7. 你接一個全學年最差的班級你將如何迎頭趕上？
8. 如何運用社會資源協助班級經營與教學？
9. 班級導師如何做好學校日的準備工作？
10. 請問您如何在最短的時間內爭取家長的認同與信心?
11. 您如何掌握學校日的機會,贏得家長的信任與支持?
12. 學校是實踐社會公平正義的地方嗎?您如何在班級和校園實踐公平正義?
2、 落實生活教育
1. 你經營一個班級如何落實學生安全的理念？
2. 八月一日新接班級至開學前您最想做的是什麼?
3. 國民教育以生活教育為核心,請問班級導師如何落實生活教育?

4. 班上有位情緒失控的學生,經您多方輔導未見改善,您如何請求協助?

5. 目前學生生活教育大不如前,您如何有效落實生活教育?
3、 行政業務
1. 學校行政交待一件非你專長的工作你如何圓滿達成目標？
2. 如何與行政溝通以爭取自己的權益？

3. 學校希望你接任一個完全陌生的行政工作,請問你拒絕還是答應？如何拒絕？如果答應將如何準備以做好服務工作？
4. 學校徵求愛心志工,您如何鼓勵班上家長加入?
5. 學校邀請您參加新課程試辦,您內心惶恐可是又不能不接,請問您怎麼辦?

6. 請問您對教師兼行政工作的看法?學校指派您擔任行政工作,您要如何達成任務?

7. 學校請您擔任社團指導老師,您必須利用課餘時間,您願意嗎?您覺得付出和酬勞須對等嗎?
4、 危機處理

1. 上課了老師發現少一位學生怎麼辦？

2. 你班上有一位身心障礙的學生如何協助他正常學習？
3. 上課中學生受傷了你如何處理？
4. 當你發現學生受到家庭暴力或性侵害時，你將如何處理？
5. 學生有摩擦,家長到班上找同學興師問罪,教師在現場將如何處理?
5、 生涯規劃
1. 請談談你個人的生涯規劃？
2. 在僧多粥少教師職位難求的情況下,如果您今年無法順利成為正式教師,您有何感想?未來一年又有何打算?
3. 在未來漫長的生涯中您如何規劃、經營、並努力做一個出色的教師?
6、 個人特質
1. 學校有多個非正式的組織紛紛邀請您加入,請問您如何處理?

2. 學校有不合理措施時您如何表達意見又如何爭取權益?

7、 其他
1. 好老師的條件是什麼？你如何達成？

2. 你即將成為一個正式的老師請問你做了哪些心理準備？

3. 你如何說服我如果我不聘你將是學校的損失？ （想出三個理由）
4. 如何做一個有尊嚴又受人尊敬的好老師？

5. 您覺得目前教師的社會地位如何?,請問您如何做一個稱職的老師,以提昇教師的整體形象?

6. 您對教師的待遇滿意嗎?教師的工作值得您全力以赴嗎為什麼?

7. 您贊成教師擁有罷教權嗎?為什麼?
8. 校園內常有所謂的欺生條款,您是默默的承受?還是發出正義之聲,扞捍衛自己的權利?
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